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1.
arta del

Presidente

Estimados socios,

Al tiempo de escribir esta Memoria de las actividades
de la Camara de 2021, estamos viviendo un momento
de extrema preocupaciéon a nivel geopolitico que
esta teniendo un gran impacto sobre el sistema
econémico mundial.

La invasion ilegal e injustificada de Ucrania por
parte de Rusia avanza, dejando detras de si una crisis
humanitaria que Europa no veia en décadas. A finales
de mayo de 2022, mas de 6 millones de personas
han tenido que abandonar sus casas en busca de
un hogar seguro, lejos de los horrores de la guerra.
Ante esta situacién, la Unién Europea y sus aliados
han implementado fuertes sanciones al Kremlin que
causaran un gran impacto en su economia, asi como
la desestabilizacion de su sistema financiero. Sin
embargo, y teniendo en cuenta que vivimos en un
mundo completamente globalizado, los impactos de
la guerra también estan llegando Espafa: niveles de
inflacion no vistos desde hace décadas, recortes en
las previsiones de crecimiento, desabastecimiento
de materias primas y basicas...

Aunque me gustaria seguir discutiendo la actualidad,
esta memoria pretende describir la situacién que
vivimos en 2021, un aflo que atn estuvo marcado
la pandemia. A nivel humano, la pandemia siguid
poniendo limitaciones a la actividad del dia a
dia y requiriendo flexibilidad a las empresas
para crear modelos hibridos que combinaran el
trabajo presencial con el virtual. Con la llegada de
las vacunas, sin embargo, la situacion mejor6 y
pudimos recuperar un poco de la normalidad que
tanto anhelamos.

La economia experimenté una subida del 5% en el
PIB, el mayor crecimiento en 21 afos, pero inferior
tanto a las previsiones de la mayoria de los analisis
que preveian una mayor recuperacion de la bruscay
acusada recesion del afio anterior.

La tasa de desempleo también mostr6 tendencias de
recuperaciéon. Antes de la pandemia, Espafia tenia
una tasa de desempleo del 13.8% vy, al cerrar 2021,
lo tenia del 13%. Esta reduccion del desempleo, ha
sido quizas el mejor dato de la economia el afio 2021.
Sin embargo, no hay que ser demasiado optimista.
Espana sigue siendo uno de los paises con mayor
desempleo de la OCDE, con un promedio de 5,4%.
Uno de los objetivos de la Camara es la de apoyar el
marco legislativo correcto para que se cree empleo
masivo y de calidad.

Durante el afio 2021, AmChamSpain continué
al lado de sus empresas asociadas, dandoles voz
delante de la administracién pablica en un espacio
donde visibilizar sus prioridades y preocupaciones.
La labor de nuestros Comités de Trabajo fue,
una vez mas, excelente y muy activa, ayudando a
trasladar numerosas medidas y propuestas a las
instituciones gubernamentales con la finalidad de
mejorar el clima en el que se conducen los negocios,
la cooperacion entre Espafia y Estados Unidos y la
inversion extranjera directa.

Debido a las limitaciones planteadas por la pandemia,
tuvimos que adaptar el formato de muchos de
nuestros eventos para que fueran virtuales. Entre
ellos, se encuentran los CEO Breakfast impulsados
por nuestro Comité Diversidad e Inclusion, que
tienen el objetivo de crear espacios de contacto y de
fomento de la igualdad de género. A pesar de que
fueron en remoto, su celebracion fue un gran éxito
tanto en contenido como en participacion. Siguiendo
con la importancia que el principio de igualdad tiene
para la Camara, también impartimos un seminario
para analizar como las redes sociales pueden actuar
como un foro de empoderamiento de la diversidad.

Aunque hicimos evento virtuales, durante 2021
pudimos recuperar un poco la normalidad perdida
en 2020, ya que el nimero de eventos presenciales
aument6 con relaciéon al afno anterior. Pusimos




especial énfasis en la celebracion de dialogos y
encuentros con figuras de gran relevancia en
nuestro pais. Entre otros, nuestros socios tuvieron
la oportunidad de reunirse con Su Majestad el Rey
Don Felipe VI, el Presidente del Gobierno Pedro
Sanchez y la Presidenta de la Comunidad de Madrid
Isabel Diaz Ayuso.

Ya en su segunda edicién, AmChamSpain continué
impulsando el programa Young Leaders Network,
que tiene el objetivo de contribuir en el desarrollo
profesional y la formacién de los lideres del futuro.
Mas de 40 ejecutivos menores de 35 anos de nuestras
empresas, participaron en los talleres que se
organizaron en el marco del programa.

Finalmente, es un honor para la Camara anunciar
la incorporacion de 23 nuevas empresas socias a
nuestra entidad, asi como remarcar la labor del

personal de AmChamSpain bajo la direcciéon de
Aida Casamitjana. Es un verdadero placer ver como
nuestra entidad es cada afio un poco mas fuerte y
tiene un impacto mayor en los asuntos publicos de
nuestro pais.

En mi nombre y en el de la Junta de Gobierno quiero
desearles lo mejor a ustedes y a sus familias.

Un cordial saludo,

@w Ok

Jaime Malet




2.
Eventos

celebrados
durante 2021

Su Majestad el Rey recibe en Audiencia a nuestra nueva Junta de Gobierno
16 DE FEBRERO, MADRID

La nueva Junta de Gobierno de AmChamSpain, fue recibida por S.M. el Rey Don Felipe V en el Palacio
de la Zarzuela. En el transcurso de la Audiencia, los miembros de la Junta tuvieron la ocasion de
trasladar las prioridades de AmChamSpain para apoyar la recuperacién econémica espafola y reforzar
la relacion transatlantica.

Estuvieron presentes los principales directivos de 3M, AIG, American Express, Amgen, Bank of
America, BCW, Citigroup, Clairfield, Costco, Facebook, Gilead, Hotusa, HPE, HP, IBM, McKinsey &
Co., Microsoft, Pfizer, Telam y Walt Disney.




Dialogo con Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial
28 DE ENERO, ONLINE

Elprimeractode 2021, contd con la participacion de Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalizacion
e Inteligencia Artificial. La Secretaria de Estado contest6 a las preguntas de los lideres del Comité de
Economia Digital que versaban sobre la estrategia pablica espafiola y europea para la digitalizacion, la
aceleracion de la digitalizacion de las empresas y la administracion pablica, el despliegue de la tecnologia
5G, la ciberseguridad y la consolidacion de Espafia como Aub audiovisual.

Carme Artigas

Diversity Chat: LGBTI+ inclusion in the workplace
24 DE FEBRERO, ONLINE

El 24 de febrero, el Comité de Diversidad e Inclusion celebr6 un nuevo Diversity Chat sobre la inclusion
del colectivo LGBTI+ en el entorno profesional con la colaboracion de myGwork, una plataforma de
networking y busqueda de empleo para profesionales y graduados LGBTI+.

Durante la reunién, se destacaron algunas buenas practicas de empresas como American Express,
Willis Towers Watson, Amazon y Gilead Sciences para la atraccion y desarrollo de talento de las
personas LGBTI+.

N 0 -
Q a AmChamSpain

myzwork Cémara de Comercio de EE.UU. en Espaiia

Diversidad
e Inclusion
LGTBI+




Mercados Financieros: Tendencias 2021
25 DE FEBRERO, ONLINE

El 25 de febrero, celebramos un encuentro digital sobre los mercados financieros y las tendencias
y perspectivas para 2021. Se analiz6 la situacion actual del mercado financiero espafiol, los retos
y oportunidades actuales y las tendencias que se estan observando en el mercado inmobiliario y de
Private Equity.

Durante el acto participaron: Joaquin Arenas, Presidente Espafia y Portugal, Bank of America,

Claudio Boada, Senior Advisor, Blackstone, Andrés Esteban, Presidente, Morgan Stanley y Jaime
Malet, Presidente de AmChamSpain.

| Jaime Malet - AmchamSpain - Telam
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Men 4 Women'’s Empowerment
8 DE ABRIL, ONLINE

Nuestro Comité de Diversidad e Inclusiéon celebrd el acto “Men 4 Women’s Empowerment” para
dar visibilidad a hombres lideres de empresas socias de AmChamSpain que fomentan la diversidad
y la inclusion dentro de sus companias con el objetivo de dar a conocer sus motivaciones y los
beneficios de la diversidad en el ambito empresarial. Contamos con la participacion de Jaime Malet,
Presidente de AmChamSpain, Miguel Alava, Managing Director de Amazon Web Services, José
Enrique Romadn, Vicepresidente de Global Technology de Boeing, Juan Orti, Presidente de American
Express y Vicepresidente del Comité de Diversidad e Inclusiéon y Luis Quintiliano, Director General
de McDonald’s. La moderacién del acto la llevé a cabo Diane Tucci, Country Manager de Costco
Wholesale y Presidenta del Comité de Diversidad e Inclusion de la Camara.

ol

Patrocinadores Oficiales - 2021
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La Junta de Gobierno de AmChamSpain, recibida en la Moncloa por Pedro Sanchez,
Presidente del Gobierno

12 ABRIL, MADRID

Una representacion de nuestra Junta de Gobierno fue recibida en el Palacio de la Moncloa por el
Presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, acomparfiado por la Vicepresidenta Segunda y Ministra de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, Nadia Calvifio. En el transcurso de la reunion se
trasladaron las prioridades de AmChamSpain para apoyar la recuperacién econémica y fortalecer la
relacion transatlantica.

Estuvieron presentes los principales directivos de American Express, Atlantic Copper, Bank of
America, Banco Santander, Blackstone, Coca-Cola, Costco Wholesale, Citi, Facebook, Gilead, HP,
Hotusa, , IBM, Microsoft, Morgan Stanley, MSD, Pfizer, McKinsey & Co. y Walt Disney.

Reunién de trabajo del presidente del Gobierno
con la Junta de Gobierno de AmChamSpain

AfChamSpain




Reunion privada con Roberto Sanchez,
Secretario de Estado de
Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales

13 DE ABRIL, ONLINE
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El 13 de abril, los Comités de Economia Digital
y el Grupo de Trabajo Audiovisual organizaron
una reunién privada con Roberto Sinchez,
Secretario de Estado de Telecomunicaciones e
Infraestructuras Digitales. Durante el acto se
hablé sobre las prioridades de la Secretaria, entre
ellas, la banda ancha de 100 Mbps para el 100%
de la poblacién, acelerar el despliegue del 5G y la
consolidacion del Aub audiovisual espanol.

La Transformacion Digital de la Educaciéon
15 DE ABRIL, ONLINE

Para tratar los cambios tecnoldgicos que estan
viviendo las aulas, celebramos el acto “La
Transformacion Digital de la Educacion” con

la participacion de Koldo Echebarria, Director
General de ESADE, Pilar Lopez, Presidenta de
Microsoft Espana, Jaime Malet, Presidente de
AmChamSpain, y Marta Maraion, Directora
de Relaciones Institucionales de la Fundacion
Ayuda en Accién.

Patrocinadores Oficiales - 2021
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Los Primeros 100 Dias de la Presidencia Biden
29 DE ABRIL, ONLINE

The First 100 Days of Biden's Presidency
April 29th at 4PM

Speakers

Con motivo de los 100 primeros dias de la
presidencia de Joe Biden, celebramos el acto
“The First 100 Days of Biden’s Presidency”,
para analizar los primeros 100 dias de la nueva
administracion con Patrick Costello, Director
- Washington External Affairs del Council on
Foreign Relations, Amanda Mars, Jefa de la
Oficina de EE.UU de El Pais y Toby Moffett,
excongresista y co-presidente de Mercury.




Briefing de la Embajada de EE.UU. sobre
viajes a Estados Unidos

22 DE JUNIO, ONLINE

Posibilidad de viajar
a los Estados Unidos
Evento con Alexis Nieves,

Vice Consul de la Embajada
de EE.UU.

El pasado 22 de junio, Alexis Nieves, Vice Consul
de la Embajada de EE.UU. en Madrid, informé a
nuestros socios sobre la posibilidad de viajar a los
Estados Unidos, asi como el proceso a seguir para
solicitar un visado de inversionista y solicitar una
Excepcion de Interés Nacional.

Encuentro con Juan Manuel Moreno,
Presidente de la Junta de Andalucia

14 DE JULIO, MADRID

Unarepresentacion de nuestraJunta de Gobierno se
reunio el 14 de julio con el Presidente de la Junta de
Andalucia, Juan Manuel Moreno. En el transcurso
de la reunion se trasladaron las prioridades de los
socios de AmChamSpain en la region de Andalucia
y los objetivos de la entidad para la mejora de la
competitividad y la internacionalizacion del tejido
empresarial.

AmChamSpain en el viaje a EE.UU. de Pedro Sanchez, Presidente del Gobierno
23 DE JULIO, ESTADOS UNIDOS

En el marco de la visita de Pedro Sdnchez, Presidente del Gobierno y Reyes Maroto, Ministra de
Industria, Comercio y Turismo a EE.UU., AmChamSpain organiz6 una cena en Sillicon Valley con
CEOs de grandes empresas tecnologicas y energéticas. Entre otros, tuvimos el honor de contar con los
maximos responsables de empresas como Zoom, LinkedIn, HP, PayPal, Ripple, Bloom Energy, Plug and
Play, NW Energy y Xylem. El objetivo del encuentro fue el de reforzar la relacién inversora comercial

entre Espafia y Estados Unidos.




El Papel de las Redes Sociales en el
Empoderamiento de la Diversidad

22 DE SEPTIEMBRE, ONLINE

El122 de septiembre, celebramos el encuentro “El
papel de las redes sociales en el empoderamiento
de la diversidad.” Durante el encuentro los
maximos responsables de LinkedIN, Angel
Sdenz de Cenzano, y Youtube en Espafia, Maite
Gomez Fraile, asi como la directora de verticales
y responsable de diversidad e inclusién de
Facebook en Espafia, Elena Alvarez, explicaron
como sus plataformas fomentan la inclusion y
actian contra los discursos del odio.

Reunién con José Luis Martinez-Almeida,
Alcalde de Madrid

27 DE SEPTIEMBRE, MADRID

Una representaciéon de altos directivos de
empresas asociadas se reuni6 con el Alcalde
de Madrid, José Luis Martinez-Almeida. En
el transcurso de la reunion se trasladaron
las prioridades principales de los socios
de AmChamSpain en Madrid y dialogaron con
el Alcalde sobre sus intereses y objetivos para la
Comunidad.

Almuerzo con Isabel Diaz Ayuso, Presidenta de la Comunidad de Madrid
25 DE NOVIEMBRE, MADRID

Una representacion de altos directivos de empresas asociadas se reunié con la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, Isabel Diaz Ayuso. La Presidenta de la Comunidad se dirigi6 a los altos directivos de las empresas
multinacionales para explicar las prioridades de la Comunidad que preside y contestar a preguntas sobre las
medidas que se preveian impulsar en Madrid en los préximos meses.
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Fiesta de Navidad
1 DE DICIEMBRE, MADRID

Como ya es tradicion, el dia 1 de diciembre celebramos nuestra fiesta de Navidad en el hotel Four Seasons
de Madrid. Durante la velada, celebramos los logros de la Camara y dimos la bienvenida a las fiestas
navidefias junto a los maximos responsables de nuestras empresas socias. El evento, que ya se considera
uno de los actos de networking mas importantes del afo, convirtié el hotel en un escenario de gran
celebracion donde mas de 200 asistentes pudieron disfrutar de varias actuaciones de musica en directo.

Damos las gracias a los patrocinadores del acto:
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3.
Young Leaders Network

Kick Off: Workshop “Practice your
elevator pitch”

23 DE FEBRERO, ONLINE

El 23 de febrero celebramos el inicio de la
segunda edicién del programa Young Leaders
Network. Contamos con la participacién
de Marta Velasco, VP Director y responsable
del area de Consumer Brands de BCW Espania,
para compartir consejos con los participantes
del programa sobre la forma de presentarse a
través de un Elevator Pitch.

Workshop: Desarrollo
de habilidades asertivas

22'Y 24 DE MARZO, ONLINE

En marzo se celebré un taller sobre la
comunicacion asertiva dirigido por Juan Carlos
Garcia, Senior Associate de Management
Center Europe (MCE). Durante esta sesion los
jovenes profesionales pudieron conocer mas
acerca de la comunicaciéon asertiva y como
esta contribuye a la promocién de una cultura
corporativa de respeto, empatia y honestidad
entre compafieros de trabajo asi como la
capacidad de enfrentar y solucionar problemas
o conflictos de forma constructiva.

Desarrollo de Habilidades Asertivas
nagement Center Europe
[
2y 24 de Marzo - 16h ¢ g

Workshop: “l am remarkable”
5 DE MAYO Y 10 DE JUNIO, ONLINE

El pasado 5 de mayo, celebramos con
Google el taller #IamRemarkable, sobre la
autopromocion en el lugar de trabajo. Durante
el taller de 90 minutos, se hablé sobre la
importancia de la autopromocion en la carrera
profesional con el objetivo de trasladar a los
participantes las herramientas necesarias para
desarrollar esta habilidad.




Mentoring Meetups

23 DE JUNIO, 30 DE SEPTIEMBRE Y
1 DE OCTUBRE, ONLINE

Durante 2021 celebramos una sesioén de menforing
donde los jévenes profesionales del programa
hablaron con profesionales de diversos niveles de
responsabilidad entre nuestras empresas socias
y recibieron consejos sobre el desarrollo de una
carrera profesional a largo plazo.
Durante la serie de actos contamos con la
participacion de los siguientes mentores:
- Daniel Agromayor, Director General, Five
Guys Espana y Portugal
- Paloma Beamonte, Consejera Independiente,
Mutua Pelayo
- Jordi Botifoll, Vicepresidente LATAM e Iberia,
NetApp
- Isabel Granda, Directora de Comunicacion y
Marketing, DXC
- Fina Lladés, Directora General Espafia y
Portugal, Amgen
- Luis Martin, Director de Comunicacion
Digital, LLYC

- Teresa Paz-Ares, Socia, Uria Menéndez
- Delphine Pecqueur, Fraud Prevention

Manager, AMEX

- Carmen Sebrango, Directora Carreras

Profesionales, CEU San Pablo

- Anneliese Téllez, HR Business Partner, DXC
- Diane Tucci, Country Manager, Costco

Wholesale Espana

- Andreu Vilamitjana, General Manager, Cisco

Espana

- Jorge Zafra, Director de Marketing, SAS

Iberia
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Eventos AmChamSpain

Empathetic Leadership
11 DE NOVIEMBRE, ONLINE

El 11 de noviembre, celebramos el taller
“empathetic leadership” de la mano de nuestro
socio MCE. Este taller conecté con el anterior
que celebramos con Management Center
Europe en marzo sobre el desarrollo de la
asertividad para acercarnos al concepto de
liderazgo empatico. Durante la sesion se hablé
sobre los comportamientos que caracterizan a
los lideres efectivos y los modelos de liderazgo
empatico que son de suma importancia para
gestionar equipos con éxito.

B Amch msp l u ‘E

Networking Cocktail
16 DE NOVIEMBRE, MADRID

E116 de noviembre tuvo lugar unacto presencial
de cierre donde los j6venes profesionales del
programa pudieron conocerse en persona y
conocer la trayectoria profesional de Fede
Segarra, Director de Comunicaciéon de Damm.
También acudieron algunos mentores de los
Mentoring Meetups que se celebraron durante
el afio.
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EO Breakfast

Alo largo del afio, celebramos una serie de CEO Breakfast, en el marco del Comité Diversidad
e Inclusion con el objetivo de fomentar el nefworking entre lideres de companias socias
de AmChamSpain y crear espacios de contacto con ejemplos de innovacién, liderazgo y

fomento de la igualdad de género.

Mastercard
18 de febrero, Online

En el mes de febrero, celebramos un CEO Coffee con
Paloma Real,
Directora General de Mastercard Espana.

IBM
30 de septiembre, Online

En el mes de septiembre, celebramos un CEO Coffee
con Horacio Morell,
Presidente de IBM Espana, Portugal, Grecia e Israel.

Bristol Myers Squibb
30 de noviembre, Online

En el mes de noviembre, celebramos un CEO Coffee
con Roberto Urbez,

Vicepresidente y Director General de Bristol Myers
Squibb Espana & Portugal.




5.
Junta de Gobierno

Por otra parte, la Junta de Gobierno se reunio en las siguientes fechas durante 2021:

« 27 de septiembre: Celebrada en el
Hotel Westin Palace con asistencia
al almuerzo posterior del Alcalde de
Madrid, José Luis Martinez-Almeida.

+ 11 de febrero: Celebrada de forma
telematica.

« 29 de abril: Celebrada de forma

telematica.
« 25 de noviembre: Celebrada en el

Hotel Westin Palace con asistencia al
almuerzo posterior de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz

Ayuso.

17 de junio: Asamblea General de
+ Socios y reunion de la Junta de
Gobierno, en formato hibrido.
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6.
Relaciones

con la Embajada
de EE.UU.

Durante 2021 hemos continuado trabajando en estrecha colaboracién con todo el equipo diplomatico
de la Embajada de EE.UU. en Espafia

En 2021 dimos la bienvenida al nuevo Chargé d’Affairs, Conrad Tribble, quien, tras la marcha del
Embajador Richard Duke Buchan III a principios de 2021, actué como Embajador en funciones hasta
la llegada de la nueva Embajadora en 2022.

Seguimos trabajando activamente con los maximos responsables del Servicio Comercial y la Seccién
Econémica de la Embajada. En particular, el Consejero Comercial, Cameron Werker y la Consejera
Econémica, Christy Agor quienes forman parte de la Junta de Gobierno y participan en los comités
de trabajo y en las maltiples actividades que se organizan en AmChamSpain.

7.

Colaboraciéon de AmChamSpain
en AmChams in Europe
(ACE Network) y con

la US Chamber of Commerce

AmChamSpain forma parte del ACE Network, la organizacion que engloba 45 Camaras de Comercio
Estadounidenses (AmChams) de 43 paises de Europa y Eurasia, representando los intereses de mas de
17.000 empresas estadounidenses y europeas que emplean a 20 millones de trabajadores y representan
mas de 1,1 billones de délares en inversiones a ambos lados del Atlantico.

Debido a la situacién derivada de la pandemia, todos los encuentros este afio han tenido lugar de
forma virtual, manteniendo el best practice sharing entre todas las AmChams de Europa, nuestra
colaboracion con la US Chamber en Washington asi como distintas conferencias con representantes
del Departamento de Estado y de Comercio del Gobierno de EE.UU.




8.
Comités de trabajo

LA VOZ DE LAS EMPRESAS

LoscomitéssonelverdaderomotordelaCamara.
Nuestros socios, empresas estadounidenses
establecidas en Espafia y empresas espafolas
con intereses en Estados Unidos, se estructuran
en grupos especializados en funciéon de sus
objetivos y experiencia para orientar la labor
de advocacy de nuestra organizacion y definir
nuestros posicionamientos sobre temas de
vital importancia para el clima de negocios y
la inversion extranjera directa, especialmente
estadounidense, en Espafia.

Como consecuencia de esta labor, a lo largo del
2021 hemos mantenido numerosos encuentros
privados y enviado cientos de cartas e informes
al Gobierno, a miembros del Parlamento y
del Parlamento Europeo, a Comunidades
Auténomas y a un sinfin de lideres politicos
y empresariales. Esta labor convierte a
AmChamSpain en una de las primeras
entidades de advocacy empresarial en Espana.

ESTRUCTURA Y DINAMICA DE LOS COMITES

Nuestros comités se reinen presencialmente
varias veces cadaafio paradiscutir las principales
cuestiones de interés y realizar monograficos
sobre asuntos concretos y problematicas
compartidas. Como consecuencia de la
pandemia provocada por el Covid-19, durante
2021 continuamos celebrando la mayoria de las
reuniones en formato virtual.

La mayor parte de los comités estan conducidos
por un pequefio grupo de empresas voluntarias
y un grupo mayor de seguidores que reciben
actualizaciones frecuentes sobre temas de
interés, el desarrollo de position papers
y position statements y otras actividades
relacionadas. Mas de 300 directivos trabajan
pro-bono en nuestros comités.

ATRACCION Y RETENCION DE
INVERSION EXTRANJERA DIRECTA
(FDI — EXECUTIVE COMMITTEE)
Liderado por: HP y Atlantic Copper

El Comité de FDI desarrolla sus esfuerzos
para promover a Espafia como destino
de nueva Inversion Directa Extranjera,
especialmenteladeorigenestadounidense,
compartiendo la experiencia propia de
las multinacionales extranjeras socias
de AmChamSpain. Asimismo, impulsa
iniciativas y sugiere la adopcion de
medidas a las Administraciones Publicas
dirigidas a la permanencia y desarrollo
de inversiones extranjeras con alto valor
afadido por su generaciéon de empleo,
exportaciones o fortalecimiento del tejido
empresarial (centros de I+D, centros de
competencia, sedes regionales, etc).

Durante 2021 los lideres del comité
estuvieron en contacto con los miembros
del Gobierno de Esparia con el fin de
mejorar el clima para la inversion
estadounidense en nuestro pais y aportar
su vision sobre las politicas de estimulo
economico en el contexto de la pandemia
COVID-19.




ECONOMIA DIGITAL
Liderado por: IBM

Los miembros del comité de Economia
Digital desarrollan su actividad alrededor de
los beneficios que la digitalizacion aporta a
la economia espafiola, en términos de mejora
de la competitividad, crecimiento y creacion
de empleo. Este comité realiza también un
intenso seguimiento del entorno regulatorio,
tanto a nivel espafiol como europeo en
cuanto a las politicas que afectan el flujo
de datos transfronterizo, la ciberseguridad,
el desarrollo de la inteligencia artificial y la
digitalizacion en general.

Durante 2021, desarrollamos una intensa
labor deadvocacy centradaenlarecuperacion
de los flujos de datos transfronterizos tras la
suspension del Escudo de Privacidad UE —
EE.UU. y la sentencia del TSJUE Schrems II.
Este hecho genero una enorme inseguridad
Jjuridica en el flujo de datos entre FEuropa y
los Estados Unidos, que derivo en diferentes
acciones y recomendaciones del European
Data Protection Board y su interpretacion
por el tejido empresarial.

Otros asuntos trabajados fueron:

e Digital Services Act.
¢ Iniciativas para la autononia estratégica
digital europea.

e Seguimiento de la Agenda Digital Espafia
2025.

e Estrategia europea de Inteligencia Artificial.

e Impuesto sobre Determinados Servicios
Digitales.

e Carta de Derechos Digitales.

FISCAL
Liderado por: Procter & Gamble y
Cosentino

Este comité actia como foro para el
intercambio de informacién y mejores
practicas entre los responsables de finanzas
y fiscalidad de las empresas miembros y
los principales expertos provenientes de
firmas legales y fiscales. Ademas, promueve
la interaccion con los representantes de las
autoridades tributarias espafiola (AEAT) vy
estadounidense (IRS).

Tras el hito ocurrido en 2019 con
la ratificacion del protocolo para la
modificacion del Convenio para Evitar la
Doble Imposicion entre Esparia y los Estados
Unidos, el comité centro su trabajo en el
sequimiento de las medidas fiscales del
Gobierno de Esparia durante el estado de
alarma y, posteriormente, las relacionadas
con los planes de recuperacion y resiliencia.

¢ Build Better Act y su impacto en la
inversion espafiola en los EE. UU.

e Pilares I y Il de la OCDE.
® Novedades en fiscalidad medioambiental.

ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD
Liderado por: 3M, Consentino y Enagds

El Comité de Energia y Sostenibilidad sirve
de lugar de encuentro entre los diferentes
agentes del sector energético para, de
manera consensuada, defender sus intereses
nacionales en materia de politica energética
y de sostenibilidad, asi como visibilizar las
buenas practicas desarrolladas en materia de
descarbonizacion.

Durante 2021, el comité celebré varias
sesiones abordando diferentes temas:

¢ Revision de los paquetes regulatorios
europeos y nacionales para la
descarbonizacion de la economia (leyes de
Transicion Ecoldgica, Residuos, etc.).

¢ Elaboracion de planes de accion climatica.

e Seguimiento de la COP26.

e Planes 2022 de la CE.
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RECURSOS HUMANOS
Liderado por: MSD y Sagardoy Abogados

Los miembros de este comité elaboran el
posicionamiento de AmChamSpain en
materia de legislacion laboral, proponiendo
reformas e iniciativas con el objetivo de
mejorar el mercado de trabajo en Espana,
especialmente desde la Optica de las
empresas multinacionales establecidas en
nuestro pais. EI comité también trabaja
para identificar y compartir las mejores
practicas en materia de gestion del talento
y desarrollo del capital humano.

Durante 2021, el comité celebro varias
sesiones de trabajo en las que sus miembros
tuvieron la oportunidad de presentar sus
mejores prdcticas en relacion con diferentes
temas:

e Planes de Igualdad.

e Atraccion, desarrollo y retencion de talento.
e Nuevas formas de trabajo

e Ley de Teletrabajo.

e Liderazgo de equipos remotos.

SALUD
Liderado por: Pfizer, Amgen y Boston
Scientific

En este comité se reinen empresas de los
sectores farmacéutico, biofarmacéutico
y de tecnologia sanitaria con el fin de
fomentar el acceso de la innovacién en
salud al sistema publico espafol y promover
su digitalizaciéon. Para ello, desarrollan
su labor de advocacy interactuando con
miembros de la Administracién Publica,
intercambiando informacién sobre mejores
practicas y generando posicionamientos.

Durante 2021, los miembros estuvieron
centradas tanto en el combate de
la. pandemia, desarrollando  nuevos
tratamientos innovadores, como en la
atencion a los pacientes cronicos. Se
diferentes sesiones para el analisis de
los fondos de recuperaciéon en el sector
sanitario y se mantuvieron reuniones con
las portavocias de los principales grupos
parlamentarios en la Comision de Sanidad
del Congreso.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA
Liderado por: Coca-Cola y
ManpowerGroup

En este comité se reinen empresas
norteamericanas y espafiolas, con esfuerzos
destacados en materia de responsabilidad
social corporativa, que comparten su
experiencia en la materia y sus mejores
proyectos tanto en Espafla como en otros
mercados. El grupo sirve como altavoz
para las iniciativas desarrolladas y como
plataforma para la generacion de sinergias
en el desarrollo de nuevos proyectos y
comunicacion con ONGs vinculadas a
AmChamSpain.

Durante 2021, se desarrollaron varias
acciones de comunicacion para visibilizar
los proyectos de las fundaciones y ONGs
miembros del comité, asi como las iniciativas
promovidas por nuestras empresas socias
durante el estado de alarma y los meses
posteriores. También se hizo entrega de
una donacién en nombre de los socios de

AmChamSpain alas principales fundaciones
colaboradoras.

Coincidiendo con el Dia de Acciéon de
Gracias en noviembre, se desarroll6 una
campana para la captacion de donaciones
para comedores sociales.




TURISMO
Liderado por: Grupo Hotusa y Palladium
Hotel Group

En este comité conviven diversos agentes
vinculados al sector turistico como
aerolineas, cadenas hoteleras, agencias
especializadas en viajes de incentivos,
empresas de alquiler de vehiculos, tecnologia
y medios de pago, etc., con el fin de facilitar
el acceso al mercado estadounidense de
operadores espanoles y fomentar el flujo de
turistas estadounidenses hacia Espafia.

Los miembros del comité contribuyeron
al posicionamiento de la Camara y a la
generacion de propuestas para la proteccion
y reactivacion del sector desde el punto de
vista fiscal y laboral.

DIVERSIDAD E INCLUSION
Liderado por: Costco Wholesale y
American Express

La mision de este comité es promover la
diversidad y el liderazgo inclusivo en las
organizaciones socias de AmChamSpain,
con especial foco en la reduccion de la
brecha de género y en el desarrollo del
talento femenino en Espafia.

Durante 2020, el comité desarrollo
numerosas actwidades en formato de
CEO Coftees y Diversity Chats, en las que
se abordaron el liderazgo de destacados
lideres empresariales, asi como las mejores
prdcticas impulsadas por sus organizaciones
y el enfoque desarrollado por las empresas
socias en materia de inclusion (LGTB+,
personas con diferentes capacidades, etc.).

Algunas acciones destacadas fueron:

e Cierre de la 7° edicion del programa de
mentoring y puesta en marcha de la 6°
edicion, en colaboracion con el IE Center
for Diversity.

e Celebracion de CEO Coffees y Diversity
Chats.




9.
Comunicacion
y Marketing

THE AMCHAMSPAIN WEEKLY

La newsletter semanal de Ila Camara
AmChamWeekly recoge las novedades de la
Camara, los eventos celebrados, los proximos
encuentros y las novedades que los socios
hacen llegar a la Camara. El apartado de
Press Clipping es un envio semanal con todas
las noticias relacionadas con Espafia en una
seleccion de medios internacionales: The New
York Times, The Wall Street Journal, Financial
Times, Time, Fortune y Newsweek. Se incluye
también un apartado de AmChamSpain en los
medios de comunicacion, asi como entrevistas
y articulos de nuestro presidente, Jaime Malet.

A YEAR IN REVIEW

Desde 2018, se envia un correo al finalizar el
ano donde se recogen los principales logros de
la Camara durante el afio. En el correo A Year
In Review se pueden encontrar los principales
articulos de prensa sobre la Camara, las
entrevistas y articulos de su Presidente, los
eventos celebrados y otros datos relevantes
como el niimero de cartas enviadas al gobierno,
apariciones en prensa, nuevos socios, reuniones
de comité, entre otros.

REDES SOCIALES

En 2021, la Camara ha continuado trabajando
en hacer de las redes sociales un canal de
comunicacion directo entre AmChamSpain y
sus socios y seguidores.

n m y YOI] r@ @AmChamSpain

MEMBER TO MEMBER

El programa Member to Member nacié con
el objetivo de potenciar las relaciones entre
los socios de AmChamSpain. Se trata de un
programa a favor de las empresas que forman
parte de la Camara a través del cual pueden dar
difusion a sus servicios y, al mismo tiempo,
beneficiarse de las oportunidades que ofrecen
otras empresas socias.

DIRECTORIO DE EMPRESAS DE EE.UU.
EN ESPANA Y ESPANOLAS EN EE.UU.

Recopilaciéon de informacion acerca de las
empresas de EE.UU. ubicadas en Espafia asi
como las empresas espafiolas ubicadas en
Estados Unidos. El Directorio de Empresas de
EE.UU. en Espana y el Directorio de Empresas
Espaiolas en EE.UU. estan disponibles en el
apartado publicaciones de nuestra pagina web.

NOVEDADES DE NUESTROS SOCIOS

Este apartado de nuestra pagina web es
exclusivo para los socios y les brinda la
posibilidad de anunciar sus novedades,
actividades o iniciativas. Para poder insertar
una publicacion en este apartado, es necesario
rellenar el formulario con la informacién que
desee dar a conocer.

16
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10.
Nuevos socios

Durante el afio 2021, ingresaron en la Camara 20 nuevas empresas socias. Es un gran honor dar la
bienvenida a la Camara a:
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11.
Patron Executive Members

M Company

3M se fund6é en 1902 en St. Paul, al norte de
Minnesota. Considerada la compania de la
innovacién, 3M aplica la ciencia en diferentes
ambitos para mejorar la vida diaria de las personas
en todo el mundo. Con unas ventas mundiales
de 32 billones de délares, de los cuales un 6% se
invierte en I+D+i, conectamos y colaboramos con
nuestros clientes en mas de 200 paises.

ECOM

AECOM es la primera empresa de infraestructuras
a nivel mundial, participando en todo el ciclo de
vida del proyecto — desde el concepto, planificacion
y diseno a la consultoria y direccién de obras.
Con proyectos de transportes, edificacion, aguas,
energiaymedioambiente, nuestros clientes confian
en nosotros para que resolvamos sus retos mas
complejos. Nos movemos por el objetivo comun de
conseguir un mundo mejor con una experiencia e
innovacion inigualables, una cultura de equidad,
diversidad e inclusién, y un firme compromiso
con las prioridades medioambientales, sociales
y gubernamentales. AECOM es una empresa
Fortune 500 con ingresos de 13,2 mil millones
USD durante el afio fiscal 2020.

AlG Europe

AIG es una compania de seguros cuyo origen
se remonta a 1919, con operaciones en mas de
80 paises y jurisdicciones. Ofrece programas
de seguro integrales, con una amplia gama de
productos, apoyando a sus clientes en sus negocios
y asesorandoles en la gestion de sus riesgos. Se
establece en Espana en 1954 y hoy en dia grandes
corporaciones multinacionales y pymes forman
parte de sus asegurados.

Afiniti Spain

Afiniti utiliza inteligencia artificial para emparejar
clientes y empresas, normalmente a través de un
contact center, en funcion de la probabilidad de
éxito de esa interaccion. Mediante la solucion de
IA de Afiniti se consigue aumentar la satisfaccion
de clientes y agentes, reducir costes y aumentar

ingresos en muchas empresas de distintos
sectores. En funcionamiento durante mas de 16

anos, Afiniti tiene alrededor de 2000 empleados en
todo el mundo y mas de 400 patentes.

AIR EUROPA

Air Europa es miembro de la alianza SkyTeam,
formada por 19 aerolineas que proporcionan
acceso a una red global con mas de 15.400 vuelos
diarios a mas de 1.036 destinos en mas de 170
paises. La flota de Air Europa es una de las mas
modernas del continente. Esta compuesta por mas
de 50 aeronaves cuya media de edad no supera
los 4 afos y ha sido la primera aerolinea espafiola
en operar con el Boeing 787 Dreamliner. La
compania esta integrada en el Grupo Globalia, el
mayor conglomerado turistico espafiol, y es lider
en procesos de conservacion medioambiental. En
2018, la organizacion medioambiental alemana
Atmosfair calificé a Air Europa como la aerolinea
europea de red mas eficiente.

Alcoa

Alcoa es un lider mundial en la industria de
bauxita, alimina y productos aluminio, con
valores solidos y excelencia operativa que se
remonta al descubrimiento hace 130 afios
que hizo del aluminio una parte asequible e
imprescindible para la sociedad. Desde entonces
y a lo largo de nuestra historia, el talento de las
personas de Alcoa ha continuado aportando
descubrimientos innovadores y mejores practicas
lideres en eficiencia, seguridad y sostenibilidad,
y fortaleciendo a las comunidades en las que
operamos.

Alliance Healthcare Group

En Alliance Healthcare ofrecemos soluciones
profesionales para la oficina de farmacia y para la
industria farmacéutica. Desde nuestra fundacion
en 1919, nuestra vocacion ha sido llevar la salud
mas cerca de las personas y ésta es la base en toda
nuestra trayectoria.

Nuestra oferta global de servicios nos permite
ayudar a los diferentes del sector en cualquier
punto de la cadena de valor: ensayos clinicos,
desarrollo de productos, asistencia al paciente,
marketing y cadena de suministro sanitaria.




Amazon Spain

Amazon es una de las 500 mayores empresas
de EE.UU. La compafiia, con sede en Seattle
(Washington) es un lider global en comercio
electronico y computaciéon en la nube. Desde
que Jeff Bezos lanz6 Amazon.com en 1995, no ha
parado de ampliar su oferta y su red internacional
de distribucién asi como su servicio al cliente. En
la actualidad, ofrece gran variedad de productos
que incluye libros electronicos con Kindle o
dispositivos con Alexa, alimentacién y bebidas con
Fresh y contenido a través de Prime Video. Amazon
tienen una presencia directa en Estados Unidos,
Reino Unido, Alemania, Francia, Italia, Espana,
Japén, Canada y China, por citar algunos paises,
desde donde damos servicio a clientes de todo del
mundo. En Espana empleamos a mas de 18,000
personas en 2021.

Amazon Web Services

Durante 14 afios, Amazon Web Services ha sido la
plataforma de servicios en la nube mas completa
y con mayor adopcion del mundo. AWS ofrece
mas de 175 servicios completos relacionados con
informatica, almacenamiento, bases de datos,
redes, analitica, robética, aprendizaje automatico
e inteligencia artificial (IA), Internet de las Cosas
(IoT), servicios moviles, seguridad, servicios
hibridos, realidad virtual y aumentada, desarrollo
y aplicacion de medios, despliegue y gestion
desde 77 Zonas de Disponibilidad situadas en 24
regiones, con planes anunciados de 18 Zonas de
Disponibilidad mas y seis nuevas regiones AWS
en Australia, India, Indonesia, Jap6n, Espafia y
Suiza. Millones de clientes, incluyendo las startups
de mayor crecimiento, organizaciones lideres y
agencias estatales de referencia, confian en AWS
para impulsar su infraestructura, facilitar su
agilidad y reducir costes.

American Express Europe

American Express Company (también conocida
como AMEX) es una compania financiera global
con sede en Nueva York y presencia en mas de
130 paises. Dentro de sus servicios destacan las
tarjetas, servicios digitales, productos y servicios
para empresas, seguros y servicios de lifestyle y
de viaje. Presente en Espafa desde principios del
siglo XX, su crecimiento continuo en nuestro
pais esta teniendo unos resultados de negocio
muy soélidos, con una facturacién de doble digito
en las distintas lineas de negocio. Cuenta con
una plantilla multilingtie de casi 600 empleados
en Madrid, dando servicio a mas de 30 mercados.

Asimismo, se ha convertido en la sede legal para la
mayoria de los paises de la UE para la emision de
tarjetas y aceptacion en establecimientos, ademas
de albergar un “hub” comercial de generacion de
negocio para el mercado continental europeo y
un “hub” internacional de Accertify, su division
tecnoldgica de control de fraude transaccional
online, lo que ha supuesto un importante impulso
a la compania en Espana.

Amgen es una de las companias lideres en
biotecnologia del mundo cuya mision es servir a
los pacientes, usando la ciencia y la innovacion
para desarrollar farmacos que permitan cambiar
el curso de las enfermedades mas graves. Nacio
en California en 1980, y en la actualidad, tiene
presencia en mas de 100 paises y cuenta con mas de
20.000 empleados. Amgen lleg a Espana en 1990
donde ya se ha convertido en uno de los referentes
en biofarmacéutica del pais.

AstraZeneca es una compafiia biofarmacéutica
global e innovadora, centrada en el descubrimiento
y desarrollo de tratamientos innovadores en
tres areas terapéuticas prioritarias. Oncologia,
cardiovascular, renal y metabolismo y respiratorio
e inmunologia. La innovacién y la ciencia son
el motor de la compaiiia para aportar valor a los
sistemas sanitarios y transformar la salud de la
poblacion. A través de los avances cientificos y
tecnoldgicos, como el big data, la automatizacion
o la inteligencia artificial, AstraZeneca abre nuevas
vias de innovacién cientifica para mejorar la
calidad de vida de millones de pacientes en todo el
mundo. AstraZeneca opera en mas de 100 paises y
es Top Employer en Espana y en Europa, ademas
de tener el certificado de Empresa Familiarmente
Responsable.

AT&T

En AT&T quieren transformar la manera en
la que te conectas. Ofrecen servicios moviles
avanzados, navegacion de alta velocidad vy
soluciones inteligentes para personas y empresas.
Conectividad rapida, segura y movil, eso es lo que
les motiva y se refleja en su mision: conectar a la
gente con su mundo, en los lugares donde vive,
trabaja y juega... y hacerlo mejor que nadie. Tienen
la vision de un mundo donde todo y todos trabajan
juntos. Tienen la vision de un mundo conectado
que funcione para ti.




Atlantic Copper

Atlantic Copper es el mayor productor de cobre de
Espana, la tercera mayor fundicion y refineria de
Europa, estd ala cabeza en facturacion de Andalucia
y es lider en exportaciones. En su planta se funde
anualmente en torno al millon de toneladas de
concentrado mineral y se producen mas de 280.000
toneladas de catodos de cobre de alta calidad,
ademads de otros productos como acido sulfarico,
silicato de hierro o lodos anddicos. EI Complejo
Metalargico de Atlantic Copper en Huelva, que
genera mas de mil empleos directos, se dedica al
aprovechamiento integral de materias primas con
contenido de elementos valiosos. La compafiia esta
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), apostando por la innovacion, la igualdad
y el respeto al medio ambiente. A través de su
Fundacion, la compaiia desarrolla numerosas
acciones en los ambitos académicos, sociales y
culturales de Huelva.

Con mas de 30 anos de experiencia, Ayming es un
grupo internacional de consultoria, que aporta
apoyo estratégico y operativo a las empresas para
desarrollar y mejorar su competitividad global a

través de tres areas de especializacion: Financiacion
de la Innovacién y Fiscalidad Internacional y Local.

Actualmente ofrece servicios globales en 15 paises
de Europa y América del Norte y cuenta con mas
de 1300 empleados.

Banco Santander

Banco Santander es un banco comercial fundado
en 1857 con sede en Espana. Cuenta con una
presencia relevante en 10 mercados clave de
Europa y América, y es uno de los mayores
bancos del mundo por capitalizaciéon bursatil.
Tiene la mision de contribuir al progreso de las
personas y de las empresas haciendo las cosas de
forma sencilla, personal y justa. Santander estd
avanzando en banca responsable y para ello se ha
puesto varios objetivos, entre ellos facilitar mas de
120.000 millones de euros en financiacion verde
de 2019 a 2025 y la inclusion financiera de mas
de 10 millones de personas en el mismo periodo.
A cierre de 2020, tenia mas de un billon de euros
en recursos totales de la clientela, 148 millones de
clientes, de los que 22,8 millones son vinculados
y 42,4 millones son digitales, 11.000 oficinas y
191.000 empleados.

Bank of America

Bank of America is one of the world’s leading

financial  institutions, serving  individual
consumers, small and middle-market businesses
and large corporations with a full range of banking,
investing, asset management and other financial
and risk management products and services.
Bank of America is a global leader in wealth
management, corporate and investment banking
and trading across a broad range of asset classes,
serving corporations, governments, institutions
and individuals around the world. In Spain, Bank
of America is present in Spain through Bank of
America Europe DAC, Sucursal en Espana and
Merrill Lynch Capital Markets Espafia, S.A., S.V,,
a local broker dealer, providing a wide range of
banking, advisory and other financial and risk
management products to corporates and financial
institutions, as well as global markets’ sales and
trading services.

BBVA

Fundado en 1857, BBVA estd presente en mas de
30 paises, cuenta con 78,1 millones de clientes y
126.973 empleados en todo el mundo. Tiene una
posicion de liderazgo en Espafia, es la mayor
instituciéon financiera de México, cuenta con
franquicias lider en América del Sur y Estados
Unidos y es el primer accionista de Garanti, en
Turquia. Su negocio diversificado esta enfocado
a mercados de alto crecimiento y concibe la
tecnologia como una ventaja competitiva clave.
La responsabilidad corporativa es inherente a
su modelo de negocio, impulsa la sostenibilidad,
la inclusion y la educacion financieras y apoya la
investigacion y la cultura.

Biogen Spain

Biogen es pionera en neurociencia, una de las
primeras empresas mundiales de biotecnologia
fundada en 1978 por por Charles Weissmann,
Heinz Schaller, Kenneth Murray y los ganadores
del Premio Nobel Walter Gilbert y Phillip Sharp.
Biogen descubre, desarrolla y suministra terapias
innovadoras a nivel mundial para personas
que viven con enfermedades neuroldgicas y
neurodegenerativas graves, asi como terapias
adyacentes relacionadas.

Blackstone

Blackstone es una de las firmas de inversion lideres
en el mundo. Buscamos crear valor e impacto
econémico positivo a largo plazo para nuestros
inversores, las companias en las que invertimos
y las comunidades en las que trabajamos. Lo




hacemos a través un equipo profesional lider y con
flexibilidad de capital para ayudar a las companias
a resolver problemas. Nuestros negocios de gestion
de activos, con $618.6 mil millones de activos bajo
gestion, incluyen vehiculos de inversion a nivel
mundial especializados en private equity, mercado
inmobiliario, deuda publica y acciones, crédito
sin grado de inversion, activos reales y fondos
secundarios.

Boeing esta presente en Espana desde hace mas de
85 afios. Durante todo este tiempo ha dado respuesta
a las necesidades de las aerolineas, manteniendo una
colaboracién sélida con la industria aeroespacial
espanola. Asimismo, es un destacado proveedor de
aviones militares, helicopteros y sistemas para las
Fuerzas Armadas Espafiolas. Boeing tiene su Centro
Europeo de I+D (Boeing Research & Technology
Europe -- BR&T-Europe) ubicado en Madrid; unas
instalaciones de las que salen ideas innovadoras
que se han exportado con éxito para satisfacer las
necesidades de los clientes de Boeing en areas
como ingenieria basada en modelos, desarrollo de
biocombustibles sostenibles y herramientas para
la mejora de operaciones de aerolineas aéreas,
autonomia, materiales y tecnologias de fabricacion.

Bristol Myers Squibb

Bristol Myers Squibb (BMS) es una compaiiia
biofarmacéutica global lider cuya mision es descubrir,
desarrollar y poner a disposicion de los pacientes
tratamientos innovadores que les ayuden a superar
enfermedades graves en areas como la oncologia,
la hematologia, la inmunologia, cardiovascular,
fibrosis y neurociencias. Las personas que forman
BMS trabajan cada dia para transformar la vida de los
pacientes a través de la ciencia.

Burson Cohn & Wolfe

Burson Cohn&Wolfe (BCW) es una consultora
que disena estrategias creativas de comunicacién
con el fin de conectar a nuestros clientes con
sus stakeholders y crear relaciones de confianza,
construir un compromiso duradero e influir para que
sus audiencias se movilicen en la direccion correcta.
Trabajamos la notoriedad, la relevanciay la reputacion
de corporaciones y marcas para generar engagementy
obtener resultados de alto impacto. Ponemos foco en
la medicion de resultados, el retorno de la inversion
y la experiencia del cliente trabajando con nosotros.
Somos pioneros en Espafia, con 100 empleados en
las oficinas de Madrid y Barcelona. Somos referentes
en metodologia e innovacion y parte de una de las
mayores redes internacionales de comunicacién y

marketing.

Cisco Systems Spain

Cisco es el lider mundial en tecnologia para
Internet. Ayudamos a las organizaciones a inspirar
nuevas posibilidades reinventando sus aplicaciones,
asegurando  sus  datos, transformando su
infraestructura y facilitando el trabajo colaborativo
para avanzar hacia un futuro global e inclusivo. Desde
aportar la mejor experiencia de cliente para resolver
los retos de negocio hasta responder a los problemas
socialesmascomplejosdenuestrotiempo,construimos
puentes que transforman los desafios globales en
grandes posibilidades al conectar lo desconectado.
A través de su programa Digitaliza, Cisco Espana
contribuye a acelerar la digitalizacion de empresas y
administraciones, a formar a jovenes, desempleados
y profesionales en tecnologias de ultima generacion
y a innovar junto a sus partners para impactar
positivamente en la sociedad.

Citi, fundado en Nueva York en 1812, es un banco
global que presta servicios financieros que permiten
el progreso y crecimiento econémico en todo el
mundo. Citi presta una amplia gama de productos
y servicios financieros a consumidores, empresas,
gobiernos, e instituciones. En este momento, opera
en mas de 160 paises y tiene cerca de 200 millones de
clientes. En Espana, Citi esta presente desde 1919 y es
un banco lider en los negocios de Banca de Inversion,

Mercados de Capitales, Banca Privada y Custodia y
Liquidacion de Activos.

The Coca-Cola Company

The Coca-Cola Company es una Compaiia Total de
Bebidas con mas de 500 marcas y con presencia en
mas de 200 paises y territorios. La compaiia opera en
Espafiadesde 1953 através de sufilial Coca-ColalIberia,
siendo uno de los diez mercados mas importantes a
nivel mundial y la primera empresa de alimentacién
y bebidas en el territorio ibérico. Nuestra oferta de
bebidas esta integrada por 18 marcas y mas de 100
productos. Entre ellos destacan todas las variedades
de lamarca Coca-Cola, lamarca de gran consumo mas
elegida en Espafia; asi como algunas de las marcas de
bebidas mas valoradas de nuestro pais como Fanta,
Aquarius, Royal Bliss, Sprite, Powerade, Nestea,
Minute Maid o Aquabona; y nuevos lanzamientos
como Honest, Appletiser o GLACEAU smartwater ,
entre otras. Innovamos continuamente en nuestro
portfolio, reduciendo el aztcar de nuestras bebidas y
desarrollando nuevos productos y bebidas. También
estamos firmemente comprometidos con reducir
nuestro impacto ambiental y por ello fomentamos el




reciclaje e impulsamos proyectos de reabastecimiento
de agua. Junto con nuestro socio embotellador Coca-
Cola European Partners, empleamos a mas de 4.500
personas en Espafna y contribuimos al desarrollo
economico del pais y de las comunidades locales a
través de nuestro negocio y la inversion en programas
sociales y medioambientales.

Consorci de la Zona Franca de Barcelona

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona es
una empresa publica que se financia integramente
con fondos propios como son los arrendamientos
industriales del Poligono de la Zona franca de
Barcelona y con su gestion patrimonial. Aunque
su campo principal de actividad es el poligono
industrial y su zona franca aduanera, también
promueve edificios, suelo urbano e industrial, actta
de dinamizador para la transformaciéon empresarial
hacia la economia 4.0 y organiza eventos de interés
economico para Barcelona como BNEW — Barcelona
New Economy Week, el Salon Internacional de la
logistica SIL o la Feria inmobiliaria BMP.

Costco Wholesale

Costco Wholesale es el tercer mayor grupo de
distribucién a nivel mundial. Costco es un Club
de Compras que ofrece a sus socios productos y
servicios exclusivos de primeras marcas a los precios
mas competitivos del mercado. Costco Espafia ya
cuenta con cerca de 300.000 socios a nivel nacional,
que se suman a los mas de 100 millones que posee
la compaiiia en todo el mundo. Actualmente, Costco
Wholesale dispone de 3 ubicaciones en Espafia,
Sevilla (2014), Getafe (2015), Las Rozas (2020), y
espera terminar 2021 con una nueva ubicacion en
Sestao. Las instalaciones cuentan con casi 35,000
m2, de los cuales 15,000 son de superficie comercial.
El modelo de Club de Compras utilizado por Costco
es un éxito por todo el mundo, como demuestran
sus 787 tiendas repartidas en 13 paises. Para poder
acceder a los mas de 3.500 productos nacionales e
importados de primeras marcas al mejor precio del
mercado es necesario registrarse como socio y pagar
una cuota anual de 30 euros para socios particulares
y 25 para profesionales. Su surtido estd formado
exclusivamente por productos de marcas conocidas y
reputadas, a las que anade su marca propia Kirkland
Signature, que destaca por contar con una calidad
similaralademarcaslideres del mercado pero conuna
mejor relacién calidad-precio. La tienda dispone de
diferentes secciones como Alimentacion, Carniceria,
Frutas y verduras, Panaderia y Pasteleria, Vinos y
Licores, Textil, Limpieza, Saludy Belleza, Electronica,
Muebles, etc. Ademas, cuenta con Cafeteria, Optica,
Centro auditivo y Centro de Neumaticos. Ademas,
en su ultima tienda en Las Rozas, Costco Wholesale

estrend un nuevo departamento: Sushi fresco.

Cushman & Wakefield

Cushman & Wakefield es una firma global lider
de servicios inmobiliarios que ofrece un valor
excepcional al poner en practica grandes ideas para
ocupantes y propietarios del sector inmobiliario.
Cushman & Wakefield es una de las mayores firmas
de servicios inmobiliarios con 51.000 empleados
en aproximadamente 400 oficinas y 70 paises. En
Espafnia, donde Cushman & Wakefield tiene mas de
30 anos de experiencia, la compafiia abarca toda
la geografia espanola. Las sedes estan ubicadas en
Madrid (Edificio Beatriz, José Ortega y Gasset, 29, 6°)
y Barcelona (Passeig de Gracia, 56, 7°).

Damm es una multinacional nacida hace 145 afios
en Barcelona, de manos del maestro cervecero
August K. Damm, creador de la receta original de la
actual Estrella Damm. Desde entonces, esta cerveza,
elaborada segun la receta original de 1876 y 100%
con ingredientes naturales, es sindnimo de Barcelona
y del estilo de vida mediterraneo por todo el mundo.

La compaiiia, con presencia ademas en los sectores
de la distribucion, la logistica y la restauracion, esta
presente actualmente en mas de 130 paises. Dispone
de 16 fabricas en la Peninsula Ibérica con una
capacidad de produccion y envasado de mas de 25
millones de Hectolitros de cerveza, agua, refrescos,
leche y batidos. Damm cuenta con un equipo de casi
5.000 personas y en 2019 su facturacion alcanz6 los
1.385 millones de euros.

Disney es la compania lider mundial en
entretenimiento familiar. Fue fundada en 1923
y actualmente opera en 4 grandes segmentos de
negocio:

- Contenidos y canales de television

- Parques tematicos, experiencias, y productos de
consumo

- Cine
-Servicios audiovisuales directos al consumidor.

En Espana la compafiia opera desde 1973 y tiene
oficinas en Madrid y Barcelona. La marca Disney
también esta considerada el primer destino turistico
de Europa con Disneyland Paris, que abrié sus
puertas en 1992.

Dow combina su presencia global, escala e integracion
de activos, con una innovacion enfocada y posiciones
denegociolideresparalograr uncrecimientorentable.




La ambicién de la Compafiia es convertirse en la
empresa de ciencia de los materiales mas innovadora,
centrada en el cliente, inclusiva y sostenible, con el
propésito de contribuir a una sociedad mas sostenible
a través de la experiencia en ciencia de los materiales
y de la colaboracion con sus grupos de interés. La
cartera de negocios de Dow referente a productos
plasticos, industria e infraestructura, revestimientos
y siliconas, ofrece una amplia gama de soluciones
diferenciadas basadas en la ciencia para clientes en
segmentos de mercado de rapido crecimiento como
embalajes, infraestructura, movilidad y consumo.
Dow opera 106 centros de produccion en 31 paises y
emplea a unas 35.700 personas. En 2020, Dow obtuvo
unas ventas de aproximadamente 39.000 millones de
USD. Las referencias a Dow o a la Compania implican
a Dow Inc. y sus filiales.

DXC Technology

DXC Technology es una compania global de servicios
de IT, con presencia en mas de 70 paises, que
gestiona y moderniza los sistemas de mision critica
integrandolos con nuevas soluciones digitales para
conseguir mejores resultados de negocio para los
clientes. Se crea en 2017 fruto de la union de Hewlett
Packard Enterprise Services y CSC, por lo que cuenta
en Espana con mas de 60 anos y 7.000 empleados
distribuidos en 12 centros que dan servicio a mas de
200 clientes de todas las industrias, tanto en el sector

publico como privado. Con un fuerte compromiso
por la Innovacion y el Talento, destaca su Centro
de Excelencia en Inteligencia de Negocio (CEIN),
Centro de Competencias de Seguridad (SC2), Centro
de Competencias en Robotic Process Automation
RPA y Centros de Virtual Private Cloud.

Equatorial Coca-Cola Bottling Company

Equatorial Coca-Cola Bottling Company (ECCBC)
es una de las companias embotelladoras lideres en
Africa del Sistema Coca-Cola, presente en 13 paises
del norte y el oeste. Desde su creacion en 1997, la
compania se ha involucrado activamente en el
desarrollo de las comunidades en las que opera, en
proyectos de sostenibilidad orientados a la mejora
del medio ambiente, la educacion, el acceso al agua
potable, la salud y el espiritu emprendedor.

Experian es una compania tecnolégica especializada
en gestion del riesgo de crédito, fraude, herramientas
y motores de decisién, analitica avanzada y datos.
Desde hace mas de 20 anos ayudamos a nuestros
clientes en la toma responsable de decisiones de
crédito, la prevencion del fraude, la segmentacion y
analisis de carteras y en el desarrollo de estrategias
de recobro. Nuestras soluciones estan disenadas para

sectores como el bancario, financiacién al consumo,
asegurador, telecomunicaciones, energético y de
venta al por menor, entre otros.

El objetivo de Facebook, fundado en 2004, es ofrecer
a las personas la posibilidad de crear comunidades
y hacer del mundo un lugar mas conectado. Las
personas usan Facebook para mantenerse en
contacto con sus amigos y familiares, para descubrir
lo que esta pasando en el mundo, y para compartir y
expresar todo lo que les interesa.

Gilead Sciences Inc.

Gilead Sciences Inc. es una compafiia biofarmacéutica
queinvestiga, desarrollay comercializamedicamentos
innovadores en areas con necesidades médicas no
cubiertas. A lo largo de 30 anos, las innovaciones de
Gilead han transformado el curso de patologias y ha
conseguido que el VIH pase de ser una enfermedad
mortal a cronica, la hepatitis C pueda curarse y
eliminarse y ha avanzado en el campo de la terapia
celular hasta convertirse en la compania lider en ese
campo. Gilead tiene presencia en mas de 35 paises de
todo el mundo y su sede se encuentra en Foster City,
California.

Globalvia

Globalvia, constituida en 2007, es lider mundial
en la gestion de concesiones de infraestructuras
de transporte, gestionando en la actualidad 18
autopistas y 7 ferrocarriles en los siete paises en los
que se encuentra presente: Espana, EE.UU., Irlanda,
Portugal, México, Costa Rica y Chile. Con un firme
compromiso con la sostenibilidad, la innovacion y la
gestion eficiente de sus activos, el objetivo de Globalvia
es ser motor de cambio para transformar la sociedad,
aportando valor a todos sus grupos de interés.
Actualmente Globalvia se encuentra inmersa en
una etapa de crecimiento y proyecciéon buscando la
internalizacion de su portfolio a través de nuevas
oportunidades estratégicas en paises pertenecientes a
la OCDE con especial atencion en América del Norte.

Gonvarri Industries

Gonvarri Industries es una compaiia lider en la
transformacion de acero plano y aluminio. Con mas
de 60 afios de experiencia, cuenta con 45 fabricas, 20
centros de distribucion y oficinas en 19 paises, desde
las que suministra soluciones metélicas para cuatro
lineas de negocio: Centros de Servicio, Material
Handling, Precision Tubes y Metal Structures.
Cuenta con mas de 6.000 empleados.

Nacida en 1977, Grupo Hotusa es una dinamica




organizacion con una plantilla de mas de 5.500
empleados y una facturacion que supera los 1.200
millones de Euros. Integran la organizacion, el area
de explotacion hotelera, Eurostars Hotel Company,
con un porfolio de mas de 200 establecimientos, el
primer consorcio hotelero del mundo, Hotusa Hotels
(con 3.030 hoteles asociados), el representante
hotelero Keytel, con mas de 1.300 establecimientos
adheridos y la central de reservas Restel.

Hewlett Packard Enterprise (HPE)

Hewlett Packard Enterprise (HPE) es una empresa
multinacional estadounidense de tecnologias de la
informacion presente en mas de 170 paises. Lleva
inscrita la innovacién en su ADN como legado de
Bill Hewlett y David Packard, fundadores en 1939 de
aquel garaje, primera start up tecnolégica. Opera en
Espana desde hace 50 afios acompafiando a empresas
y organizaciones publicas en su transformacion
digital. La sede central se encuentra en Las Rozas
(Madrid), que acoge el Customer Technology
Center creado en 2016. Desde el Barcelona
International Sales Center, titulados superiores de 37
nacionalidades diferentes gestionan grandes clientes
europeos. Tras décadas reimaginando el futuro e
innovando para mejorar la forma en que las personas
viven y trabajan, HPE ofrece soluciones tecnoldgicas
Unicas, abiertas e inteligentes, y cuenta con una
solida experiencia desde los millones de extremos

hasta las maltiples nubes para ayudar a las empresas
e instituciones a desarrollar nuevos modelos de
negocio, impulsar su transformacion digital y
aumentar tanto el rendimiento operativo como el
servicio a los ciudadanos. HPE es lider mundial en
Supercomputacion, sistemas componibles y redes de
acceso entre otras tecnologias.

HEYCO Energy Group

HEYCO ENERGY Group es una compailia energética
privada que desarrolla proyectos de exploracion,
produccion y comercializacion de gas en Estados
Unidos y Europa (Espana y Reino Unido) incluyendo
también nuevos proyectos renovables como el
GREEN GAS, el HIDROGENO renovable. Heyco ha
estado activo en el negocio del O&G desde 1920 y en
el ambito internacional durante mas de 20 afios.

Fundada en 1939 en un garaje en Palo Alto (Silicon
Valley), HP es un gigante tecnoldgico que cuenta con
mas de 55.000 trabajadores en mas de 120 paises. HP
es lider en PCs y sistemas de impresion, incluyendo
impresion digital y en gran formato, con un foco cada
vez mayor en impresion en 3D. HP abri6 su primera
oficina en Espana en 1971, y casi 50 afos después,
estd presente en sus sedes de Madrid, Barcelona,

Leon, Bilbao y Sevilla. Precisamente, Barcelona
alberga uno de los centros de negocios de I+D mas
emblematicos de la corporacién fuera de los EE.
UU., con alrededor de 600 ingenieros de mas de 60
nacionalidades trabajando en I+D e innovacion.

Iberia es la mayor aerolinea espafola y lider entre
Europa y América Latina; pertenece al grupo aéreo
IAG y forma parte de la alianza oneworld. Su objetivo
es ser siempre la mejor opcién para viajar. Junto
con Iberia Express e Iberia Regional Air Nostrum,
ofrece vuelos a medio centenar de paises en todo
el mundo desde el aeropuerto de Madrid, donde
ha desarrollado su hub. Ademas del transporte de
pasajeros, Iberia ha diversificado su negocio con
la carga aérea, el mantenimiento de aviones y la
asistencia en aeropuertos. Iberia ha implantado
todas las medidas de prevencion e higiene en cada
punto de la experiencia del cliente que le han valido
la calificacion de cuatro estrellas Skytrax frente al
COVID vy le han situado entre las 10 aerolineas mas
seguras del mundo segun el Safe Travel Barometre y
Skytrax.

IBM es una empresa dedicada al desarrollo e
implantacion de productos, soluciones y servicios
de tecnologias de la informacion para empresas
e instituciones. En la actualidad IBM lidera la
transformacion digital de las empresas, con
tecnologias que van desde cloud computing e
inteligencia artificial, hasta blockchain e internet
de las cosas, incluyendo los primeros servicios de
acceso a la computacion cuantica. Con una de las
mayores organizaciones de investigacion del ambito
empresarial, IBM lleva 27 afios consecutivos siendo
la empresa que mas patentes registra en el mundo.
Fundada en 1911 en Estados Unidos y con mas de 90
anos de presencia en Espana, IBM cuenta con mas de
360.000 empleados, opera en mas de 170 paises y en
2018 facturé cerca de 80.000 millones de délares.

Indra es una de las principales companias globales de
tecnologia y consultoria y el socio tecnolégico para
las operaciones clave de los negocios de sus clientes
en todo el mundo. Es un proveedor lider mundial de
soluciones propias en segmentos especificos de los
mercados de Transporte y Defensa, y unaempresalider
en consultoria de transformacién digital y Tecnologias
de la Informacion en Espafia y Latinoamérica a través
de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado
en una oferta integral de productos propios, con un
enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado
componente de innovacién. A cierre del ejercicio




2020, Indra tuvo unos ingresos de 3.043 millones de
euros, cerca de 48.000 empleados, presencia local en
46 paises y operaciones comerciales en mas de 140
paises.

anssen, Pharmaceutical Companies of
ohnson & Johnson

En Janssen estamos creando un futuro en el que
las enfermedades sean cosa del pasado. Somos las
Companias Farmacéuticas de Johnson & Johnson y
trabajamos sin descanso para acercar este futuro a
pacientes de todo el mundo. Para ello, combatimos
las enfermedades con la ciencia, mejoramos el
acceso a los tratamientos con ingenio y curamos la
desesperanza con corazon. Nos centramos en aquellas
areas de la Medicina en las que podemos marcar
una gran diferencia: cardiovascular y metabolismo,
inmunologia, enfermedades infecciosas y vacunas,
neurociencia, oncologia e hipertensién pulmonar.

ohnson Controls

En Johnson Controls (NYSE:JCI) transforman los
lugares donde las personas viven, trabajan, aprenden
y disfrutan. Como lider mundial en edificios
inteligentes, saludables y sostenibles, su misién
es reinventar el funcionamiento de los edificios
para servir a las personas, los espacios y el planeta.
Con una historia de mas de 135 afios de innovacion,
Johnson Controls ofrece un plan de futuro para
sectores como la sanidad, educacion, centros de
datos, aeropuertos, estadios, fabricacion y mas a
través de su oferta digital integral OpenBlue. Con
un equipo global de 100.000 expertos en mas de 150
paises, Johnson Controls ofrece la mayor cartera
del mundo de tecnologias y software para edificios,
asi como soluciones de servicio con algunos de los
nombres mas reconocidos de la industria.

Con presencia en cinco continentes, Jones Day
cuenta con mas de 2.500 abogados en 43 oficinas
ubicadas en los principales centros de negocios y
financieros del mundo. La oficina de Madrid, fundada
en el ano 2000, cuenta en la actualidad con un equipo
de aproximadamente 70 empleados.

Lilly

Fundada en 1876 en Estados Unidos, Lilly es una
de las quince mayores compaiiias farmacéuticas del
mundo. La mision de Lilly es producir medicamentos
que ayuden a las personas a vivir mas tiempo, mas
sanas y mas activas. Esta presente en Espafia desde
1963 como una “joint venture” y desde 1997 como
afiliada 100% propiedad de Lilly. En Espana, Lilly
tiene mas de mil empleados que participan en todo
el proceso de la vida de un farmaco, ya que cuenta

con un Centro de Investigacion y con una planta de
produccion que exporta a paises de todo el mundo.

ManpowerGroup

ManpowerGroup es lider mundial en soluciones
innovadoras de Talento y Tecnologia para impulsar
el desarrollo de las personas, empresas, comunidades
y paises. Bajo tres marcas (Experis, Manpower,
Talent Solutions) abarca todas las necesidades de
talento y tecnologia: trabajo flexible, seleccion
y evaluacion, formacién y desarrollo, gestion de
carreras profesionales, recolocacion, externalizacion
y consultoria. ManpowerGroup impulsa en Espafia,
Human Age Institute, la mayor iniciativa sobre
talento y empleabilidad del pais. La compafiia ha
sido reconocida como Top Employer 2020 por su
politica de atraccion, desarrollo y compromiso de
su talento, es Empresa Excelente 500+ del EFQM y
dispone del “Gold Recognition Level” en el ranking
de sostenibilidad EcoVadis. Es también una de las
compafias mas éticas, admiradas y sostenibles de la
industria segan Fortune y Ethisphere Institute.

McKinsey & Company

McKinsey&Company cuenta con mas de 40 afios de
presencia en Espafa y ya son mas de 2.000 proyectos
los emprendidos en territorio espanol, trabajando
directamente con los distintos sectores tanto del
ambito publico como privado. McKinsey&Company
combina su experiencia internacional con sus
conocimientos locales para ayudar a sus clientes en
Espafia a afrontar sus retos mas importantes y lograr
mejoras duraderas en su desempefio. Colaboramos
estrechamente con equipos en todos los niveles de una
organizacion para responder cuestiones estratégicas,
movilizar el cambio, desarrollar capacidades e
impulsar la ejecucion.

Microsoft Ibérica

Microsoft impulsa la transformacion digital para la
era de la nube inteligente y el Intelligent Edge. Su
mision es ayudar a cada personay a cada organizacion
en el planeta a hacer mas en su dia a dia.

Morgan Stanley

Morgan Stanley es una entidad global de servicios
financieros. Sus principales areas de actividad son:
banca de inversion y mercados de capitales, ventas/
trading de productos de renta variable y renta fija,
gestion de activos e inversiones, research, y gestion
de patrimonios.

Nike

Nike ofrece inspiraciéon e innovacion a todos los
deportistas del mundo (si tienes cuerpo, eres
deportista). Nuestra misién es hacer todo lo posible




para desarrollar el potencial humano. Lo hacemos
creando innovacion deportiva pionera, haciendo
nuestros productos mas sostenibles, conformando
un equipo internacional, creativo y diverso y a través
del impacto positivo en las comunidades en las que
vivimos y trabajamos.

Otis es la compania lider en el mundo en la fabricacion
y mantenimiento de equipos de trasporte de personas,
incluidos ascensores, escaleras mecanicas y andenes
moviles. Fundada hace 165 afios por el inventor del
ascensor seguro, Otis ofrece productos y servicios en
mas de 200 paises y territorios. Con la combinacion de
la pasion por la ciencia y la precision de la ingenieria,
la compaiiia disefia y ofrece soluciones inteligentes y
sostenibles para satisfacer las necesidades del mundo.

PayPal

PayPal se ha mantenido a la vanguardia de la
revolucion de los pagos digitales durante mas de 20
anos. La plataforma, que aprovecha la tecnologia para
hacer que los servicios financieros y el comercio sean
mas comodos, asequibles y seguros, permite a mas de
350 millones de consumidores y vendedores de mas
de 200 mercados unirse y prosperar en la economia
global.

Pfizer es una empresa farmacéutica fundada por
Charles Pfizer, en 1849, en los Estados Unidos.
Como compaiiia biomédica que trabaja para mejorar
la salud de las personas, se dedica al desarrollo de
terapias y vacunas innovadoras para curar y prevenir
enfermedades o aliviar sus sintomas. Con una
trayectoria de mas de 170 afios, Pfizer mantiene su
compromiso con la sociedad y apuesta por la I+D
para dar respuesta a las necesidades médicas de hoy
y del manana. El avance de la ciencia y la tecnologia,
asi como su aplicacion médica, exige colaborar con
todos los implicados para maximizar la cartera de
medicamentos y que la innovaciéon farmacéutica
llegue a todas las personas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y seguridad.

Philip Morris Spain

Philip Morris es una compariiia tabaquera lider a nivel
mundial, que cuenta con mas de 73.500 empleados, y
que esta liderando la transformacion en la industria
del tabaco para construir un futuro basado en
productos mejores libres de humo. En Espafa
Philip Morris cuenta con mas de 700 empleados
en las oficinas centrales de Madrid y sus diferentes
centros de Barcelona, Sevilla, Valencia y Canarias,
y cuenta con la certificacion EQUAL-SALARY en
reconocimiento a su compromiso con la igualdad

salarial entre hombres y mujeres tanto en Espafia
como a nivel internacional.

Qualcomm

Durante 25 afnos, las ideas e invenciones de
Qualcomm han impulsado la evoluciéon de las
comunicaciones inalambricas conectando a la gente
mas estrechamente entre si, con la informacion y con
el entretenimiento. En la actualidad, las tecnologias
de Qualcomm impulsan la convergencia de las
comunicaciones moéviles y los productos electrénicos
para el consumidor ofreciendo dispositivos y servicios
inalambricos mas personales y accesibles para el
mundo entero.

Ribera Salud

Ribera es un grupo empresarial proveedor de
servicios sanitarios publicos y privados. Con mas
de 7.000 profesionales, su vocacion es trasformar la
manera de trabajar e innovar en la gestion sanitaria.
Ribera es una empresa de salud responsable, que
trabaja para mejorar la salud y el bienestar de los
ciudadanos. Su compromiso social queda patente a
través de multiples iniciativas y lineas de trabajo, que
acorde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a
la Agenda 2030, aportan valor a la sociedad actual y
futura y contribuye a la sostenibilidad de los sistemas
sanitarios.

RIU Hotels & Resorts

RIU Hotels & Resorts es una cadena hotelera
internacional con mas de 65 anos de historia. Se
fund6 en 1953 como pequeno negocio de la familia
Riu con la apertura del hotel Riu San Francisco en
la Playa de Palma, en Mallorca, y actualmente esta
dirigida por la tercera generacion de la familia. RIU
estd especializada en hoteleria vacacional y mas del
75% de sus hoteles ofrece su conocido servicio todo
incluido. Desde 2010, cuenta también con la linea
de hoteles de ciudad Riu Plaza con ocho hoteles en
destacadas capitales turisticas del mundo. RIU cuenta
actualmente con 99 hoteles ubicados en 19 paises y
suma casi 48.000 habitaciones. Su plantilla, de mas
de 31.000 empleados, recibe cada afio a mas de 4,5
millones de clientes. Estas cifras la convierten en la
38 mayor cadena del mundo y la 4° en Esparia.

Russel Reynolds

Russell Reynolds es una empresa de asesoramiento y
buasqueda de lideres a nivel mundial. Cuenta con 47
oficinas en todo el mundo y mas de 470 consultores
al servicio del cliente, con el compromiso de crear
equipos de lideres transformadores que respondan
a los retos actuales y se anticipen a las tendencias
digitales, econdémicas y politicas que estan
remodelando el entorno empresarial global.




ELAM Global Partners

Telam es una firma de consultoria estrategia
especializada en la promocion, financiaciéon, M&A
y gestion de proyectos de infraestructura, energia,
tecnologia y manufactura.

elefénica

Telefonica es uno de los principales proveedores
de servicios de telecomunicaciones del mundo.
La compafiia ofrece servicios de conectividad fija
y movil, asi como una amplia gama de servicios
digitales para particulares y empresas. Esta presente
en Europa y Latinoamérica, donde cuenta con
mas de 341 millones de clientes. Telefonica es una
empresa totalmente privada cuyas acciones cotizan
en el mercado continuo de las bolsas espafolas y en
las bolsas de Nueva York y Lima.

PS

Operando en mas de 220 paises y territorios, UPS
se compromete a hacer avanzar nuestro mundo
entregando lo que importa. Comenzando como
un pequeno servicio de mensajeria iniciado por
adolescentes emprendedores y un préstamo de 100
dolares, UPS y sus mas de 500.000 empleados en
todo el mundo son lideres en transporte y logistica,
ofreciendo soluciones innovadoras a clientes,

grandes y pequenos. UPS entiende y aprecia su

responsabilidad de ayudar a construir comunidades
mas seguras, mas fuertes y mas resistentes, basadas
en la justicia y en las oportunidades econémicas para
todos, apoyadas por un medio ambiente global sano
y sostenible.

URSO Hotel & Spa

Inaugurado en agosto de 2014, URSO Hotel & Spa,
pertenece a Small Luxury Hotels of the World,
siendo el primer hotel boutique de cinco estrellas
de Madrid. Situado en un enclave privilegiado, en el
céntrico barrio de Salesas, URSO ha querido integrar
el caracter sefiorial de la arquitectura burguesa del
Madrid de 1915 con la modernidad y el confort que
se espera en un alojamiento del siglo XXI, el edificio
cuenta con mas de 100 anos de antigiiedad y fue
disefiado por el arquitecto Jose Maria Mendoza Ussia.
Junto a nuestras 78 habitaciones, en URSO tenemos
como objetivo hacer de cada estancia una experiencia
memorable y para ello, enfocamos nuestra atenciéon
en el trato personalizado y en la atencién al detalle.

ertex Pharmaceuticals

Vertex es una compariia global de biotecnologia creada
en 1989 en Cambridge, Massachusetts, que impulsa
el descubrimiento y desarrollo de medicamentos
innovadores para personas con enfermedades graves

y potencialmente mortales con necesidades médicas
insatisfechas. Nuestro enfoque se centra en descubrir
medicamentos transformadores a través de una
inversion significativa y sostenida en investigacion
y desarrollo, y trabajando en colaboracion con
organizaciones de pacientes, comunidad clinica,
academia y decisores. Esta vision nos permitio
proporcionar a los pacientes los primeros
medicamentos que tratan la causa subyacente de la
fibrosis quistica (FQ), una enfermedad genética rara
y grave.

VISA

Visa es una de las compainiias lideres mundiales en
pagos digitales y que facilita transacciones de pago
entre consumidores, comercios, instituciones
financieras y entidades gubernamentales en mas de
200 paises y territorios. Nuestra mision es conectar
el mundo a través de la red de pagos mas innovadora,
fiable, comoda y segura. Algo que permite que los
individuos, las empresas y las economias prosperen.
En Visa, creemos que las economias que incluyen
a todo el mundo, en todas partes, son claves para
mejorar y seguir creciendo y consideramos el acceso
y la inclusién financiera como claves para definir el
futuro del movimiento de dinero.

Werfen Group

En  Werfen son lideres mundiales en
diagnéstico clinico especializado, enlas especialidades
de Hemostasia, Acute Care Diagnostics y
Autoinmunidad. Creen que la calidad y la innovaciéon
son la clave para mejorar la salud de las personas.
Es por ello que trabajan apasionadamente para
desarrollar instrumentos de analisis clinico, reactivos
y software clinico que mejoren las soluciones y
eficiencia necesarias para los desafios mas exigentes.

Xerox Espana

En la era del trabajo inteligente, no s6lo pensamos en
el futuro, lo estamos creando. Xerox Corporation es
un lider tecnolégico especializado en la interseccion
de lo digital y lo fisico. Utilizamos la automatizacion
y la personalizacion de dultima generacién para
redefinir la productividad, impulsar el crecimiento
y hacer el mundo mas seguro. Cada dia, nuestras
tecnologias innovadoras y soluciones de trabajo
inteligentes, desarrolladas por Xerox®, ayudan a las
personas a comunicarse y trabajar mejor.
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