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1.
arta del

Presidente

Estimados socios,

Al tiempo de escribir esta Memoria de las actividades
de la Camara de 2021, estamos viviendo un momento
de extrema preocupaciéon a nivel geopolitico que
esta teniendo un gran impacto sobre el sistema
econémico mundial.

La invasion ilegal e injustificada de Ucrania por
parte de Rusia avanza, dejando detras de si una crisis
humanitaria que Europa no veia en décadas. A finales
de mayo de 2022, mas de 6 millones de personas
han tenido que abandonar sus casas en busca de
un hogar seguro, lejos de los horrores de la guerra.
Ante esta situacién, la Unién Europea y sus aliados
han implementado fuertes sanciones al Kremlin que
causaran un gran impacto en su economia, asi como
la desestabilizacion de su sistema financiero. Sin
embargo, y teniendo en cuenta que vivimos en un
mundo completamente globalizado, los impactos de
la guerra también estan llegando Espafa: niveles de
inflacion no vistos desde hace décadas, recortes en
las previsiones de crecimiento, desabastecimiento
de materias primas y basicas...

Aunque me gustaria seguir discutiendo la actualidad,
esta memoria pretende describir la situacién que
vivimos en 2021, un aflo que atn estuvo marcado
la pandemia. A nivel humano, la pandemia siguid
poniendo limitaciones a la actividad del dia a
dia y requiriendo flexibilidad a las empresas
para crear modelos hibridos que combinaran el
trabajo presencial con el virtual. Con la llegada de
las vacunas, sin embargo, la situacion mejor6 y
pudimos recuperar un poco de la normalidad que
tanto anhelamos.

La economia experimenté una subida del 5% en el
PIB, el mayor crecimiento en 21 afos, pero inferior
tanto a las previsiones de la mayoria de los analisis
que preveian una mayor recuperacion de la bruscay
acusada recesion del afio anterior.

La tasa de desempleo también mostr6 tendencias de
recuperaciéon. Antes de la pandemia, Espafia tenia
una tasa de desempleo del 13.8% vy, al cerrar 2021,
lo tenia del 13%. Esta reduccion del desempleo, ha
sido quizas el mejor dato de la economia el afio 2021.
Sin embargo, no hay que ser demasiado optimista.
Espana sigue siendo uno de los paises con mayor
desempleo de la OCDE, con un promedio de 5,4%.
Uno de los objetivos de la Camara es la de apoyar el
marco legislativo correcto para que se cree empleo
masivo y de calidad.

Durante el afio 2021, AmChamSpain continué
al lado de sus empresas asociadas, dandoles voz
delante de la administracién pablica en un espacio
donde visibilizar sus prioridades y preocupaciones.
La labor de nuestros Comités de Trabajo fue,
una vez mas, excelente y muy activa, ayudando a
trasladar numerosas medidas y propuestas a las
instituciones gubernamentales con la finalidad de
mejorar el clima en el que se conducen los negocios,
la cooperacion entre Espafia y Estados Unidos y la
inversion extranjera directa.

Debido a las limitaciones planteadas por la pandemia,
tuvimos que adaptar el formato de muchos de
nuestros eventos para que fueran virtuales. Entre
ellos, se encuentran los CEO Breakfast impulsados
por nuestro Comité Diversidad e Inclusion, que
tienen el objetivo de crear espacios de contacto y de
fomento de la igualdad de género. A pesar de que
fueron en remoto, su celebracion fue un gran éxito
tanto en contenido como en participacion. Siguiendo
con la importancia que el principio de igualdad tiene
para la Camara, también impartimos un seminario
para analizar como las redes sociales pueden actuar
como un foro de empoderamiento de la diversidad.

Aunque hicimos evento virtuales, durante 2021
pudimos recuperar un poco la normalidad perdida
en 2020, ya que el nimero de eventos presenciales
aument6 con relaciéon al afno anterior. Pusimos




especial énfasis en la celebracion de dialogos y
encuentros con figuras de gran relevancia en
nuestro pais. Entre otros, nuestros socios tuvieron
la oportunidad de reunirse con Su Majestad el Rey
Don Felipe VI, el Presidente del Gobierno Pedro
Sanchez y la Presidenta de la Comunidad de Madrid
Isabel Diaz Ayuso.

Ya en su segunda edicién, AmChamSpain continué
impulsando el programa Young Leaders Network,
que tiene el objetivo de contribuir en el desarrollo
profesional y la formacién de los lideres del futuro.
Mas de 40 ejecutivos menores de 35 anos de nuestras
empresas, participaron en los talleres que se
organizaron en el marco del programa.

Finalmente, es un honor para la Camara anunciar
la incorporacion de 23 nuevas empresas socias a
nuestra entidad, asi como remarcar la labor del

personal de AmChamSpain bajo la direcciéon de
Aida Casamitjana. Es un verdadero placer ver como
nuestra entidad es cada afio un poco mas fuerte y
tiene un impacto mayor en los asuntos publicos de
nuestro pais.

En mi nombre y en el de la Junta de Gobierno quiero
desearles lo mejor a ustedes y a sus familias.

Un cordial saludo,

@w Ok

Jaime Malet




2.
Eventos

celebrados
durante 2021

Su Majestad el Rey recibe en Audiencia a nuestra nueva Junta de Gobierno
16 DE FEBRERO, MADRID

La nueva Junta de Gobierno de AmChamSpain, fue recibida por S.M. el Rey Don Felipe V en el Palacio
de la Zarzuela. En el transcurso de la Audiencia, los miembros de la Junta tuvieron la ocasion de
trasladar las prioridades de AmChamSpain para apoyar la recuperacién econémica espafola y reforzar
la relacion transatlantica.

Estuvieron presentes los principales directivos de 3M, AIG, American Express, Amgen, Bank of
America, BCW, Citigroup, Clairfield, Costco, Facebook, Gilead, Hotusa, HPE, HP, IBM, McKinsey &
Co., Microsoft, Pfizer, Telam y Walt Disney.




Dialogo con Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial
28 DE ENERO, ONLINE

Elprimeractode 2021, contd con la participacion de Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalizacion
e Inteligencia Artificial. La Secretaria de Estado contest6 a las preguntas de los lideres del Comité de
Economia Digital que versaban sobre la estrategia pablica espafiola y europea para la digitalizacion, la
aceleracion de la digitalizacion de las empresas y la administracion pablica, el despliegue de la tecnologia
5G, la ciberseguridad y la consolidacion de Espafia como Aub audiovisual.

Carme Artigas

Diversity Chat: LGBTI+ inclusion in the workplace
24 DE FEBRERO, ONLINE

El 24 de febrero, el Comité de Diversidad e Inclusion celebr6 un nuevo Diversity Chat sobre la inclusion
del colectivo LGBTI+ en el entorno profesional con la colaboracion de myGwork, una plataforma de
networking y busqueda de empleo para profesionales y graduados LGBTI+.

Durante la reunién, se destacaron algunas buenas practicas de empresas como American Express,
Willis Towers Watson, Amazon y Gilead Sciences para la atraccion y desarrollo de talento de las
personas LGBTI+.
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Mercados Financieros: Tendencias 2021
25 DE FEBRERO, ONLINE

El 25 de febrero, celebramos un encuentro digital sobre los mercados financieros y las tendencias
y perspectivas para 2021. Se analiz6 la situacion actual del mercado financiero espafiol, los retos
y oportunidades actuales y las tendencias que se estan observando en el mercado inmobiliario y de
Private Equity.

Durante el acto participaron: Joaquin Arenas, Presidente Espafia y Portugal, Bank of America,

Claudio Boada, Senior Advisor, Blackstone, Andrés Esteban, Presidente, Morgan Stanley y Jaime
Malet, Presidente de AmChamSpain.

| Jaime Malet - AmchamSpain - Telam
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Men 4 Women'’s Empowerment
8 DE ABRIL, ONLINE

Nuestro Comité de Diversidad e Inclusiéon celebrd el acto “Men 4 Women’s Empowerment” para
dar visibilidad a hombres lideres de empresas socias de AmChamSpain que fomentan la diversidad
y la inclusion dentro de sus companias con el objetivo de dar a conocer sus motivaciones y los
beneficios de la diversidad en el ambito empresarial. Contamos con la participacion de Jaime Malet,
Presidente de AmChamSpain, Miguel Alava, Managing Director de Amazon Web Services, José
Enrique Romadn, Vicepresidente de Global Technology de Boeing, Juan Orti, Presidente de American
Express y Vicepresidente del Comité de Diversidad e Inclusiéon y Luis Quintiliano, Director General
de McDonald’s. La moderacién del acto la llevé a cabo Diane Tucci, Country Manager de Costco
Wholesale y Presidenta del Comité de Diversidad e Inclusion de la Camara.
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La Junta de Gobierno de AmChamSpain, recibida en la Moncloa por Pedro Sanchez,
Presidente del Gobierno

12 ABRIL, MADRID

Una representacion de nuestra Junta de Gobierno fue recibida en el Palacio de la Moncloa por el
Presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, acomparfiado por la Vicepresidenta Segunda y Ministra de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, Nadia Calvifio. En el transcurso de la reunion se
trasladaron las prioridades de AmChamSpain para apoyar la recuperacién econémica y fortalecer la
relacion transatlantica.

Estuvieron presentes los principales directivos de American Express, Atlantic Copper, Bank of
America, Banco Santander, Blackstone, Coca-Cola, Costco Wholesale, Citi, Facebook, Gilead, HP,
Hotusa, , IBM, Microsoft, Morgan Stanley, MSD, Pfizer, McKinsey & Co. y Walt Disney.




