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El Comité de Diversidad e Inclusión de AmChamSpain pone en marcha la
10ªedición del  programa de Mentoring “Moving Upwards with AmChamSpain” en
colaboración con Red de Mentoring España. 

El programa tiene el objetivo de orientar a mujeres de alto potencial para favorecer
su acceso a posiciones de máximo nivel en sus organizaciones, beneficiándose de la
relación establecida con mentores y mentoras de primer nivel en multinacionales
estadounidenses y españolas. La duración del programa será de octubre de 2024 a
junio de 2025. 

Sobre el programa



El mentoring le ofrece al mentor la
oportunidad de desarrollar nuevas
perspectivas, hacerse nuevas preguntas,
conocer otras inquietudes y ampliar su
visión personal y profesional.

 El mentoring permite a la mentorizada
desarrollar habilidades y conocimientos
que le ayudarán a alcanzar las metas
que ella misma defina.

Participa como mentor/a Participa como mentorizada

El mentoring es una práctica
mediante la cual una persona
facilita el desarrollo de otra a
través del intercambio de sus
propios recursos,
conocimientos, valores,
habilidades, perspectivas,
actitudes y competencias.
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Mentor Mentorizada

Para poder participar como mentor o
mentora, se requiere tener un cargo
directivo en una empresa socia, estar
comprometido con el desarrollo del
talento femenino y poder compartir
conocimientos y experiencias.

Para poder acceder al programa como
mentorizada se debe formar parte de
una empresa socia y tener un mínimo
de 10 años de experiencia laboral. Se
priorizarán las candidaturas de mujeres
con equipos a su cargo.

Requisitos 

www.amchamspain.com/programamentoring/

https://youtu.be/ZZthPGBfYxM
https://youtu.be/ZZthPGBfYxM


CONSIDERACIONES
PRÁCTICAS:

PAGE 03

www.amchamspain.com/programamentoring/

Se trata de un programa inter-compañías,
por lo que las parejas se formarán con
integrantes de distintas organizaciones.

Las parejas desarrollarán el programa en
reuniones mensuales coordinadas según su
disponibilidad y en el formato que más les
convenga, presencial o virtual. 

Se admitirán candidaturas de varios
miembros de la misma empresa socia de
AmChamSpain en calidad de mentores y
mentorizadas, pero se priorizará la
representación del máximo número de
empresas posible. 

El formulario de inscripción está hecho a
través de Microsoft Forms. En caso de no
poder acceder a la herramienta por
restricciones empresariales, los candidatos
pueden inscribirse desde una cuenta no
comporativa pero deben incluir sus datos
de contacto profesionales. 

Obligatorio cumplimiento

Las mentorizadas y los nuevos mentores deben asistir obligatoriamente a la sesión
presencial de arranque, en la que se establecerán las bases del programa y las
parejas podrán conocerse en persona. 

Esta sesión se celebrará el 23 de octubre de 16.00 a 19.00h. 
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Mentorizada
Tu compromiso y dedicación son
fundamentales para el éxito de esta
experiencia. Aunque el tiempo requerido
es reducido (aproximadamente 2 o 3
horas al mes), es esencial que dispongas
de la disponibilidad necesaria para
cumplir con los requisitos de
seguimiento que te solicitaremos. 

Como mentorizada, serás el motor de esta
relación, por lo que es crucial que
respetes el valioso tiempo de tu mentor.
Tu responsabilidad y entusiasmo serán
clave para aprovechar al máximo esta
oportunidad de aprendizaje.

Mentor
Tu tiempo y experiencia son
invaluables para las mentorizadas y
para el éxito de este programa.
Aunque la participación mensual se
estima en 2 o 3 horas, es importante
que puedas dedicarte con
compromiso a guiar y apoyar a las
mentees en su desarrollo. 

Valoramos profundamente el
impacto que tu orientación tendrá en
sus vidas y confiamos en que, con tu
apoyo, ayudaremos a crear una
comunidad más fuerte y
empoderada.

Este programa es una oportunidad única para establecer relaciones significativas y de
crecimiento mutuo. La clave del éxito radica en el compromiso y respeto mutuo entre
mentoras y mentees. Estamos seguros de que, con tu participación, lograremos un
impacto positivo y duradero.
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Con este programa, AmChamSpain pretende
contribuir a reducir la brecha de género en
nuestro tejido empresarial, así como impulsar el
talento femenino entre nuestros miembros. 

Este programa también pretende reforzar y definir
el estilo de liderazgo de las mujeres que quieren
crecer en el ámbito profesional, ya sea para
ascender a un puesto de alta dirección o
desarrollarse profesionalmente dentro de su
sector, trazando una hoja de ruta que les permita
alcanzar la meta que cada una de las mentorizadas
se haya propuesto.

Coste del Programa
490€ + IVA

www.amchamspain.com/programamentoring/



Milton Rodriguez
Director de Comunicación

Alejandro Rueda
Director de Programas
arueda@amchamspain.com

mirodriguez@amchamspain.com

Para más información puedes
contactar con: 

MÁS
INFORMACIÓN
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