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SOBRE EL PROGRAMA

El Comité de Personas, Talento y Cultura Corporativa de AmChamSpain pone en
marcha la 12° edicién del programa de Mentoring «Moving Upwards with
AmChamSpain», en colaboraciéon con la Red de Mentoring de Espaiia.

El programa tiene el objetivo de orientar a mujeres de alto potencial para favorecer
Su acceso a posiciones de maximo nivel en sus organizaciones, beneficidandose de la
relacion establecida con mentores y mentoras de primer nivel en multinacionales
estadounidenses y espaniolas.

La duracion del programa sera de noviembre de 2026 a junio de 2027.




Con este programa, AmChamSpain

pretende contribuir a reducir la brecha
de género en nuestro tejido
empresarial e impulsar el talento
femenino entre sus miembros.

El programa también busca reforzar y
definir el estilo de liderazgo de las
mujeres que quieren crecer
profesionalmente —ya sea para
ascender a la alta direccion o
desarrollarse dentro de su sector—
trazando una hoja de ruta hacia la meta
que cada mentorizada se proponga.

490 €

Coste del programa sin IVA

*La cuota del programa es por
cada mentorizada y es asumida
integramente por la empresa.

*La participacion como mentor
es completamente gratuita para
las personas que desempefian
este rol.
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El mentoring es una préctica
mediante la cual una persona
facilita el desarrollo de otra a
través del intercambio de sus
propios recursos,
conocimientos, valores,
habilidades, perspectivas,
actitudes y competencias.
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LA 11° EDICION EN CIFRAS

85%

Objetivos de las mentees alcanzados

25

Parejas de mentoring inter-companiias

3.82/4

Satisfaccion de las mentees

+300

Horas de conversaciones

+1406

Reuniones mantenidas

3.88/4

Satisfaccidon de los mentores


https://www.youtube.com/watch?v=DDa27jD80vw
https://www.youtube.com/watch?v=DDa27jD80vw

Mentor PARTICIPA COMO

MENTOR

Participa como mentor/a

El mentoring le ofrece al mentor la oportunidad de desarrollar nuevas perspectivas, hacerse
nuevas preguntas, conocer otras inquietudes y ampliar su vision personal y profesional.

Requisitos para participar como mentor o mentora:

e Tener un cargo directivo en una empresa socia de AmChamSpain.
o Estar comprometido/a con el desarrollo del talento femenino.
e Poder compartir conocimientos y experiencias.

Tu compromiso.
Tu tiempo y experiencia son invaluables. Aunque la participaciéon mensual se estima en 2

o 3 horas, es importante que puedas dedicarte con compromiso a guiar y apoyar a las
mentees en su desarrollo.

Mentorizada N ERT GRS

El mentoring permite a la mentorizada desarrollar habilidades y conocimientos que le
ayudaran a alcanzar las metas que ella misma defina.

Requisitos para acceder como mentorizada:
e Formar parte de una empresa socia de AmChamSpain.

e Tener entre 10 y 15 afios de experiencia laboral.

(La asignacion de mentores a las participantes con mayor experiencia profesional estard sujeta a la disponibilidad de perfiles de
presidencia, direccién general y CEO. Por ello, no es posible garantizar este tipo de mentoria hasta la finalizacion del periodo de
candidaturas y la correspondiente asignacién de mentores)

e Se priorizaran las candidaturas de mujeres con equipos a su cargo.
Tu compromiso.
Tu dedicacion es fundamental para el éxito de esta experiencia. Aunque el tiempo
requerido es reducido (aproximadamente 2 o 3 horas al mes), es esencial que
dispongas de la disponibilidad necesaria para cumplir con el seguimiento. Como

mentorizada, seras el motor de esta relacion.

Es obligatorio que asistas al Kick Off presencial de arranque.


https://forms.office.com/e/1SP0RcigEJ
https://forms.office.com/e/FnJ5AWuw7v
https://forms.office.com/e/1SP0RcigEJ
https://forms.office.com/e/1SP0RcigEJ
https://forms.office.com/e/FnJ5AWuw7v
https://forms.office.com/e/FnJ5AWuw7v
https://forms.office.com/e/FnJ5AWuw7v

CONSIDERACIONES
PRACTICAS

e Es un programa inter-compafias: las
parejas se forman con integrantes de
distintas organizaciones.

e Las parejas desarrollan el programa en
reuniones mensuales, coordinadas segun
su disponibilidad y en el formato que les
convenga, presencial o virtual.

e Se admiten varias candidaturas de una
misma empresa socia (como mentores y
mentorizadas), pero se prioriza la
representacion del maximo ndmero de
empresas posible.

e El formulario de inscripcién se gestiona a
través de Microsoft Forms. Si no puedes
acceder por restricciones de tu empresa,
puedes inscribirte desde una cuenta no
corporativa incluyendo tus datos de
contacto profesionales.

Asistencia obligatoria al arranque

Las mentorizadas y los nuevos mentores deben asistir obligatoriamente a la sesion
presencial de arranque, en la que se establecen las bases del programa y las parejas se
conocen en persona.

Kick-off presencial: jueves 5 de noviembre de 2026, de 16:00 a 19:00 h, en la sede

de Uria Menéndez en Madrid (Calle del Principe de Vergara, 187)




NOVEDADES DE LA 129 EDICION

Sesion de cierre presencial

El programa se cierra con un encuentro presencial de balance y reconocimiento
en junio de 2027.

Networking entre parejas

Se incorpora un encuentro informal a mitad de programa para que las distintas
parejas se conozcan y amplien su red.

Comunidad Alumni

Las parejas de todas las ediciones pasan a formar parte de la comunidad Alumni
de Mentoring AmChamSpain, con actividades de continuidad durante el afio.

MAS INFORMACION

Para mas informacién puedes contactar con:

Alejandro Rueda Milton Rodriguez
Director de Programas y Advocacy Director de Comunicacion
arueda@amchamspain.com mirodriguez@amchamspain.com
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